Laitila

Laitilan kaupunki
Sopimus varallaoloajan 5 § kayttéénotosta liikkuntatoimessa.

Tausta ja tarve:

Laitilan kaupungin liikuntatoimessa kiireisimman talvikauden aikana 1.1.-31.3. on tarve
kahdelle tyontekijalle viikonloppuisin. Nykyisin liikuntatoimessa toimii syys ja talvikaudella
yksi tyontekija viikonloppuisin jaahallin hoitotehtavissa. Aikaisemmin on toimittu siten,
etta tarpeen tullen jaahallissa tyovuorossa oleva soittaa ja kysyy tyontekijdilta, jos jollain
on mahdollista tulla kiireavuksi viikonloppuun. Tallaisia kiireellisia tydtehtavia ovat
paasaantoisesti runsaasta lumentulosta johtuvat auraustydt parkkipaikoilla, ulkojaalla
seka latujen kunnostustyot.

Yksinaan jaahallin hoitovuorossa olevan on ndita mahdoton ehtia tekemaan koska
jaanhoitotydtad on noin tunnin valein.

Varallaolojarjestelmassa olo on vapaaehtoista ja jonka kayttdonotosta sovitaan
paikallisesti. Tavoitteena on edistaa toiminnan tarkoituksenmukaista jarjestamista,
tuottavuutta, kilpailukykya seka henkiloston tydaikatoiveiden huomioon ottamista kuten
tyon ja perhe-elaman/vapaa-ajan yhteensovittamista, mika lisaa tyoviihtyvyytta ja -
hyvinvointia.

Varallaolojarjestelma ja sita koskevat sopimukset:

Varallaolo tarkoittaa sita, etta varallaoloon osallistuva tyontekija sitoutuu olemaan
muuna kuin tydaikanaan tyonantajan tavoitettavissa ja tarvittaessa kdytettavissa tyohon
siten, kuin kunta-alan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ja tassa
varallaolosopimuksessa on maaritelty. Varallaoloaika ei ole tyoaikaa. Varallaolossa
tyopaikalle ja takaisin matkustamiseen kuluvaa aikaa ei lueta tydajaksi. Varallaolon pituus
ja varallaolon toistuvuus eivat saa kohtuuttomasti haitata tyontekijan vapaa-ajan kayttoa.
Tyontekija sitoutuu taman sopimuksen maaraysten mukaiseen varallaoloon tekemalla
tyonantajan kanssa erikseen kirjallisen sopimuksen varallaoloon liittymisesta.

Sopimuksen piirissa oleva henkilosto:
Laitilan kaupungin Liikuntapaikkamestari ja liikkuntapaikkahoitajat.

Varallaoloon liittyminen ja irtautuminen

Liittyminen vapaaehtoista. Varallaolosta sovitaan paikallisesti tydnantajan, henkildston
seka paikallisen paaluottamusmiehen kanssa. Halutessaan tyontekija voi irtaantua
varallaolosta noudattaen 2 viikon irtisanomisaikaa.
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Sopimuksen kesto
Sopimus on voimassa 1.1.—31.3.2022.

Tyontekijan varallaolovuorojen maaraytyminen:

Tyonantaja laatii erillisen varallaololuettelon, joka tulee antaa tiedoksi

varallaoloon osallistuville tyontekijoille vahintaan kolmea vuorokautta aikaisemmin, paitsi
ennalta arvaamattomissa kiireellisissa tapauksissa. Viranhaltijaa/tyontekijaa ei saa vastoin
suostumustaan velvoittaa olemaan varalla 24 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetun
viikkoleponsa aikana.

Varalla olevan tulee saapua tydpaikalle yhden tunnin kuluessa kutsusta.
Poikkeuksista varallaololuetteloon voidaan sopia tydnantajan ja niiden
tyontekijoiden, joiden varallaoloa poikkeus koskee, kesken.

Vuorossa oleva tyontekija ilmoittaa tarpeesta liikuntapaikkamestarille (hanen ollessa
estyneena vapaa-aikapaallikolle tai sivistysjohtajalle), joka suorittaa tydhon kutsun.

Korvaus varallaolosta:
Varallaolo-aika on lauantaisin ja sunnuntaisin 06.00-20.00. Kultakin varallaolotunnilta
maksetaan rahakorvauksena 30 % korottamattomasta tuntipalkasta.

Mikali tyontekija kutsutaan varallaolosta tyohon, tydntekoon kaytetty aika luetaan
tyOajaksi eika talta ajalta suoriteta varaolokorvausta. Varallaolokorvauksen suorittamisen
edellytyksena on, etta viranhaltija/ tyontekija on ollut varalla tytnantajan maaraajaksi
antaman kirjallisen maarayksen tai laatiman tyovuoroluettelon nojalla. Varallaolosta
oleva korvaus maksetaan palkanmaksun yhteydessa. Tehtyjen tyotuntien korvauksesta
sovitaan erikseen yhteistyossa tydntekijan kanssa. Korvausmuodosta (raha vai vapaa)
paattaa tyonantaja.

Tyontekijalle, jolle varalla ollessa aiheutuu kustannuksia tydpaikalle saapumisesta tai
sielta poistumisesta, suoritetaan vahimmaiskustannuksista korvaus. Kilometrikorvaus
maksetaan voimassa olevan taksan mukaan. Mikali viranhaltija/tyontekija jaa tydvuoroon,
ei paluumatkasta suoriteta korvausta.
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Laitilassa 21.12.2021

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja Kari Laine, JHL paaluottamusmies
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja Emilia Andersson, vapaa-aikapaallikko
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